secmeli derste 6grencilerin bilgilerini aktarimlari bireysel bir sekilde olmaktadir. Ogrenciye verilen
O0dev, proje ve arastirma gibi uygulama yontemleri ile 6grencinin bireysel ¢alismasina olanak
saglanmaktadir. Bu ¢alismalar sonucu elde ettikleri sonuglari rapora donustirerek ya da sozli
sunum yaparak aktarmalari kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak saglar. Her dénem basinda
danismanlar tarafindan 6grencilerin yaptigi ders kayitlari gézden gecirilip onaylandigi icin, tim
ogrencilerin se¢meli dersler tarafindan karsilanan 0Ogretim bilesenlerinden yararlandigini
soyleyebiliriz.

4.5.3 Ogretim planinin %25 oranindaki dersleri, 60 AKTS olacak sekilde secmeli dersler
olusturmaktadir. Tim 6grencilerin mezun olabilmeleri icin bu krediyi doldurmalari zorunludur.
Ogretimde gorilen her anabilim dalinin alt ¢alisma konularina ait 28 farkli se¢meli ders
sunulmaktadir. Se¢meli dersler, 6grencilerin yonelmek istedikleri anabilim dallarina gore sekillenir.
Boylelikle 6grenciler uzmanlasmak istedikleri alanda daha detayli bilgiye sahip olarak mezun
olurlar.

4.5.4 Bolimimiz lisans mifredati 8 yariyildan olusmaktadir. Ogrencilerin lisans programini
tamamlayabilmeleri icin 180 AKTS zorunlu dersler ve 60 AKTS se¢meli dersler olmak lizere toplam
en az 240 AKTS kredi ders almalari, en az 2.00 genel not ortalamalarina sahip olmalari ve zorunlu
stajlarini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Olgiit 5 Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bolimiimiizde tam zamanli 11 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Gor., 1 Ogr. Gor. ve ikisi
doktorasini tamamlamis olmak lzere 7 Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Lisans egitimi ile
lisansistl (YL ve DR) egitimin de yurutuldigia bolimimuzde gorev alan akademisyenlerin
nicelik ve nitelik agisindan sayilarinin yeterli oldugu gériilmektedir.

Ogretim kadromuz kendi bdlimimiiziin tiim alan derslerine yetecek sayidadir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz, faklltemizde ve (niversitenin diger fakiltelerinde ve yuksekokullarinda da
ders vermektedirler.

Son U¢ egitim-68retim yilina iliskin bolim 6gretim elemani sayillarimiz Cizelge 5.1'de
verilmistir.

Cukurova Universitesi Kimya Programi FEDEK-Ozdegerlendirme Raporu (22.07.2019) 73



Cizelge 5.1.1 Ogretim Elemani Sayilan

2016-2017 2017-2018 2018-2013 2018-2013
Guz Bahar
Profesor 11 13 13 11
Dogent 3 1 1 1
Dogent (Gorevlendirme) 1 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi Doktor 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi (Dr) 1 2 2 2
Arastirma Gorevlisi (33a) 1 4 4 3
Arastirma Gorevlisi (50d) 6 4 4 3
Arastirma Goérevlisi (OYP) 0 0 0 0

Bolimimiuz 6gretim kadrosu yik ozetleri Tablo 5.1’de verilmistir. Tablo 5.1 incelendiginde
bollim zorunlu ve se¢meli alan derslerinin hemen hemen tamaminin bolim 6gretim Giyelerimiz
tarafindan verildigi gortlmektedir. Derslerin paylasimlari, 6gretim lyelerinin ¢alisma alanlari
ve deneyimleri gz 6niine alinarak yapilmaktadir. Arastirma gorevlileri ise lisansustl (yUksek
lisans, doktora) calismalarinin yani sira, derslerin uygulamalarinda, laboratuvar derslerinin
uygulamalarinda ve sinav gézetmenliklerinde yardimci olarak gérev almaktadir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Kimya

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZ,YZ,
psU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim | Arastirma | Diger®

Prof.Dr. Seyde Seyhan TUKEL

TZ

KM 315/4/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 205/5/2018-2019 Giiz (D)

KM 330/4/2018-2019 Bahar (L)
YLKM 200/5/2018-2019 Bahar (YL)
DKM 202/5/2018-2019 Bahar (D)

%35 %40 %25

Prof.Dr. Halime Omiir PAKSOY

TZ

YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
BYE-KM1/3/2018-2019 Giiz (YL/D)
KM 0053/3/2018-2019 Giiz (D)
DKM 207/5/2018-2019 Giiz (D)

BYE-KM2/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
DKM 206/5/2018-2019 Bahar (D)

%40 %50 %10
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Prof.Dr. ilyas DEHRI

TZ

KM 119/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 117/1.5/2018-2019 Giiz (L)
KM 473/2/2018-2019 Giiz (L)
KMZ 401/2/2018-2019 Giiz (L)
KMS 403/2/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 565/2/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 203/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 601/3/2018-2019 Giiz (D)

KMZ 102/4/2018-2019 Bahar (L)
KMZ 104/1.5/2018-2019 Bahar (L)
KMZ 304/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 306/2/2018-2019 Bahar (L)
KMZ 402/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 424/2/2018-2019 Bahar (L)
YLKM 204/5/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 598/3/2018-2019 Bahar (YL)
DKM 596/2/2018-2019 Bahar (D)
DKM 204/5/2018-2019 Bahar (D)

%45

%45

%10
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Prof.Dr. Elife Sultan GIRAY

TZ

KM 217/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 229/2/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 201/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 0011/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 0045/3/2018-2019 Giiz (D)

KM 230/4/2018-2019 Bahar (L)
KMZ 202/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 0002/3/2018-2019 Bahar (YL)
KM 0044/3/2018-2019 Bahar (YL)
KM 652/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
DKM 202/5/2018-2019 Bahar (D)

%40

%50

%10

Cukurova Universitesi Kimya Programi FEDEK-Ozdegerlendirme Raporu (22.07.2019)

77



Prof.Dr. Bilgehan GUZEL

TZ

KM 219/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 233/2/2018-2019 Gz (L)
KMS 303/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 335/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 475/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 0027/3/2018-2019 Giiz (YL)
YLKM 201/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 0031/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 203/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 0033/4/2018-2019 Giiz (D)

KMS 106/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 216/4/2018-2019 Bahar (L)
KM 228/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 302/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 328/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 0024/3/2018-2019 Bahar (YL)
KM 0026/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 204/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 0028/4/2018-2019 Bahar (D)
DKM 208/5/2018-2019 Bahar (D)

%40

%45

%15
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Prof.Dr. Guizide YUCEBILGIC

TZ

KM 327/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 661/2/2018-201 Giiz (YL)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)

KM 124/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 318/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 472/2/2018-2019 Bahar (L)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
DKM 204/5/2018-2019 Bahar (D)

%30

%55

%15

Prof.Dr. Glilfeza KARDAS

TZ

KM 309/4/2018-2019 Giiz (L)
KMS 309/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 333/2/2018-2019 Gz (L)
KMY 419/1.5/2018-2019 Giiz (L)
KM 471/2/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 589/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 643/3/2018-2019 Giiz (D)

KMS 114/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 308/4/2018-2019 Bahar (L)
KM 316/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 314/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 407/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 578/4/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 200/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 636/3/2018-2019 Bahar (D)
DKM 202/5/2018-2019 Bahar (D)

%35

%50

%15
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Prof.Dr. Tun¢ TUKEN

TZ

KM 309/4/2018-2019 Giiz (L)
KMS 421/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 501/3/2018-2019 Giiz (YL)
YLKM 201/5/2018-2019 Giiz (YL)
BYEKM1/3/2018-2019 Giiz (YL/D)
KM 583/3/2018-2019 Giiz (D)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)

KM 308/4/2018-2019 Bahar (L)
KMS 407/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 642/3/2018-2019 Bahar (YL)
KM 650/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
BYEKM2/3/2018-2019 Bahar (YL/D)
DKM 202/5/2018-2019 Bahar (D)

%40

%45

%15

Prof.Dr. Ramazan BILGIN

TZ

KM 327/2/2018-2019 Giiz (L)
KMS 415/2/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 201/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 0025/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 0039/2/2018-2019 Giiz (D)

KM 318/2/2018-2019 Gz (L)

KM 454/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 0034/2/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 204/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 0022/2/2018-2019 Bahar (D)
DKM 208/5/2018-2019 Bahar (D)

%30

%45

%25
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Prof.Dr. Arif HASANOGLU

TZ

KM 221/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 227/2/2018-2019 Giiz (L)
KMS 413/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 423/0/2018-2019 Gz (L)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 0047/3/2018-2019 Giiz (YL)
KM 647/3/2018-2019 Giiz (YL)
KM 649/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 201/5/2018-2019 Giiz (D)
DKM 203/5/2018-2019 Giiz (D)
DKM 207/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 0015/3/2018-2019 Giiz (D)

KM 222/4/2018-2019 Bahar (L)
KM 226/0/2018-2019 Bahar (L)
KMS 312/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 474/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 0042/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 204/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 0012/3/2018-2019 Bahar (D)
DKM 204/5/2018-2019 Bahar (D)
DKM 208/5/2018-2019 Bahar (D)

%45

%45

%10
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Prof.Dr. Emel YILDIZ

TZ

KM 219/4/2018-2019 Giiz (L)
KM 233/2/2018-2019 Giiz (L)
KMS 305/2/2018-2019 Giiz (L)
KMS 403/2/2018-2019 Giiz (L)
KM 424/0/2018-2019 Giiz (L)
YLKM 201/5/2018-2019 Giiz (YL)
YLKM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 500/3/2018-2019 Giiz (YL)
KM 543/3/2018-2019 Giiz (YL)
KM 663/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 203/5/2018-2019 Giiz (D)
DKM 205/5/2018-2019 Giiz (D)

KM 216/4/2018-2019 Bahar (L)
KM 228/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 305/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 424/0/2018-2019 Bahar (L)
KM 500/3/2018-2019 Bahar (YL)
DIG0020/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 666/3/2018-2019 Bahar (D)
DKM 202/5/2018-2019 Bahar (D)

%45

%45

%10
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Dog. Dr. Guray KILINCCEKER

TZ

KMS 301/2/2018-2019 Giiz (L)
KMY 419/1.5/2018-2019 Giiz (L)
KM 499/2/2018-2019 Gz (L)
KMS 411/2/2018-2019 Giiz (L)
YKLM 203/5/2018-2019 Giiz (YL)
KM 585/2/2018-2019 Giiz (YL)
KM 623/3/2018-2019 Giiz (YL)
DKM 205/5/2018-2019 Giiz (D)
KM 671/3/2018-2019 Giiz (D)

KM 124/2/2018-2019 Bahar (L)
KM 316/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 304/2/2018-2019 Bahar (L)
KMS 404/4/2018-2019 Bahar (L)
KM 576/2/2018-2019 Bahar (YL)
KM 614/3/2018-2019 Bahar (YL)
YLKM 202/5/2018-2019 Bahar (YL)
KM 656/2/2018-2019 Bahar (D)
KM 662/3/2018-2019 Bahar (D)
DKM 206/5/2018-2019 Bahar (D)

%45

%45

%10

Ogr. Gor. Dr. Onur DEMIRKOL

TZ

%30

%60

%10

Ogr. Gor. Serkan KARACA

TZ

%20

%30

%50

Ars. GOr. Dr. Burak AY

TZ

KMZ 401/2/2018-2019 Giiz (L)

KMZ 402/2/2018-2019 Bahar (L)

%40

%50

%10

Ars. Gor. Dr. Gékmen SIGIRCIK

TZ

%40

%50

%10

1

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
’Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
*Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gGsterilir.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Kimya
M Deneyim siresi, yil Etkinlik duizeyi® (yiiksek, orta, disiik, yok)
. ezun
Aldig )
sl TZ, oldugu son
Ogretim elemaninin son Dis
1 Unvani YZ, .| kurum ve Kamu/ sy . Bu .
adi ve soyadi "> | akademi . N .| Ogretim | Mesleki paydaslara
DSU mezuniyet | 6zel sektor . _.|kurumdaki Arastirmada .
k unvan .. |deneyimi .. | kuruluslarda verilen
Yili deneyimi deneyimi
danismanlikta
Cukurova
Seyde Seyhan TUKEL | Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi 9 30 30 Yok Yiksek Yok
(1987)
Cukurova
Halime Omiir PAKSOY| Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi 8 26 26 Yiiksek Yiksek Yiiksek
(1992)
Cukurova
ilyas DEHRI Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi - 33 33 Yok Yiksek Yiksek
(1994)
Cukurova
Elife Sultan GIRAY Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi - 33 33 Orta Yiksek Yok
(1993)
Cukurova
Bilgehan GUZEL Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi - 38 38 Orta Yiksek Yiksek
(1993)
Cukurova
Guizide YUCEBILGIC Prof.Dr. TZ | Doktora | Universitesi - 24 24 Yok Yiiksek Yok
(1995)
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Gulfeza KARDAS

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(1999)

26

26

Orta

Yuksek

Orta

Tung TUKEN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(2005)

21

21

Orta

Yuksek

Yiksek

Ramazan BILGIN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(1995)

30

30

Yok

Yuksek

Yok

Arif HASANOGLU

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(2004)

14

14

Yok

Yuksek

Orta

Emel YILDIZ

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(2001)

24

24

Orta

Yuksek

Orta

Giiray KILINCCEKER

Dog¢.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(1998)

28

28

Orta

Yuksek

Orta

Onur DEMIRKOL

Ogr.Gor.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(2013)

Yok

Yuksek

Yok

Serkan KARACA

Ogr.Gor.

TZ

Yiksek
Lisans

Nigde
Universitesi
(2005)

15

15

Yok

Yuksek

Yok

Gokmen SIGIRCIK

Ars.Gor.Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi
(2017)

10

10

Yok

Yuksek

Orta
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Cukurova

Burak AY Ars.Gor.Dr.| Tz | Doktora | Universitesi 11 11 Yok Yiiksek Yok
(2017)
) Yiksek | Sukurova .
Acelya SECER Ars.Gor. TZ . Universitesi 9 9 Yok Yiiksek Yok
Lisans
(2012)
) Yiiksek | -CUKurova - .
Burcu TEZCAN Ars.Gor. TZ . Universitesi 8 8 Disuk Yiiksek Yok
Lisans
(2014)
) Yiksek | Sukurova .
Mehmet ERSATIR Ars.Gor. TZ . Universitesi 5 5 Yok Yiiksek Yok
Lisans
(2015)
Viiksek Cukurova
Sefika TURKER UZDEN| Ars.Gor. TZ ) Universitesi 1 1 Yok Yiiksek Yok
Lisans (2018)

lTabloyu programdaki her égretim liyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi

gerekmektedir.

’1Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.

*Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Bolimiimiizde Prof.Dr. Giizide YUCEBILGIC boliim baskani, Prof.Dr. Arif HASANOGLU bolim
baskan yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Kimya Bolimi 6gretim kadrosunun analizi Tablo
5.2’ de verilmistir. Tim 06gretim Uyelerimizin tam zamanli olmasi dolayisiyla 6grencilerimiz
dersleriyle ya da bolliimle ilgili herhangi bir konuda 6gretim elemanlari ile rahatca iletisim
kurabilmekte ve sorunlari ¢cézebilmektedirler. Ogretim elemanlari her egitim-6gretim yariyili
basinda ders programlari ile 6grencilerle gorlisme gin ve saatlerini gosteren cizelgeyi
kapilarina asmaktadirlar.

Kimya Bolimi’nde Organik Kimya, Fizikokimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Analitik Kimya
ve Endistriyel Kimya anabilim dali olmak Uzere 6 anabilim dali bulunmaktadir.
Bolimimiuzdeki 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin anabilim dallarina ve ¢alisma
alanlarina gére dagilimi Cizelge 5.1.2°de verilmistir.

Cizelge 5.1.2 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerinin Anabilim Dallarina ve Calisma
Alanlarina Gore Dagilimi

Prof. Dr. Seyde Seyhan TUKEL Biyokimya

Prof. Dr. Halime Omiir PAKSOY Fizikokimya
Prof.Dr. ilyas DEHRI Fizikokimya
Prof.Dr. Elife Sultan GIRAY Organik Kimya
Prof.Dr. Bilgehan GUZEL Anorganik Kimya
Prof.Dr. Guizide YUCEBILGIC Biyokimya
Prof.Dr. Gulfeza KARDAS Fizikokimya
Prof.Dr. Tung¢ TUKEN Fizikokimya
Prof.Dr. Ramazan BILGIN Biyokimya
Prof.Dr. Arif HASANOGLU Analitik Kimya
Prof.Dr. Emel YILDIZ Anorganik Kimya
Dog. Dr. Guray KILINCCEKER Fizikokimya/Endustriyel Kimya
Ogr. Gor. Dr. | Onur DEMIRKOL Organik Kimya
Ogr. Gor. Serkan KARACA Anorganik Kimya
Ars. Gor. Dr. | Gokmen SIGIRCIK Fizikokimya

Ars. Gor. Dr. | Burak AY Anorganik Kimya

5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bolimiumuz akademik personelinin bilissel calismalari SCI/SCI-Expanded ve alan indekslerinde
taranan dergilerinde yayinlanmaktadir. Ayrica, bélimimuzdeki tim 6gretim elemanlari her yil
kimya alanindaki calismalara katki saglamak ve gelismeleri yakindan takip etmek gerek yurtici
icinde gerekse yurt disinda yapilan toplanti, sempozyum ve konferanslara katilmaktadir.
Bunun yanisira halen yiritilmekte olan COST (CA18202), AB (657466 AB Horizon 2020)
TUBITAK (1182289, 218M182, 3180254, 3170429), KOSGEB (TEKNOIZOLASYON Evci OSB
Akdeniz/MERSIN ), TTO (Teknopanel Cati ve Cephe Panelleri Uretim Sanayii ve Ticaret Anonim
Sirketi. Mersin, TEKNOKENT ) ve SANTEZ (FSI-2018-10709, FSI-2019-11527) projelerinde gorev
almaktadirlar.
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5.3 Atama ve Yiikseltme

Universitemizde, Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme islemleri igin asagida verilen dlgiitler ve
uygulama esaslari uygulanmaktadir.

CUKUROVA UNIVERSITESi OGRETiM UYELiGi KADROLARINA BASVURU iLE iLGiLi ATANMA
VE YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI

Kimya Bolimundeki atama ve yikseltmeler, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’na istinaden
YOK tarafindan onaylanan Cukurova Universitesi’nin Senato karari ile kabul edilip yirirlige
giren “Ogretim Uyeligine Atanma ilkeleri” uyarinca gerceklesmektedir. Cukurova
Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Atanma ilkelerine
http://personel.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1468 web adresinden ulasilabilmektedir.
Asagida yalnizca yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova Universitesi’nde aranan
kosullar ve yapilan islemler belirtilmektedir.

Akademik kadrolara basvuran adaylar, basvurularinda yer alan akademik ve diger etkinlikleri
bu ilkelerde gecen madde basliklari altinda diizenleyerek ve her bir etkinligin hangi alt gruba
girdigini belirterek yapmahdir.

Diger ortak calismalarda puan dagilimi cizelgede belirtilen usule uygun olarak yapilir.
Akademik atamalarda 6n kosul olarak istenen yayinlarin yayinlanmis olma sarti aranir. Fakilte
Kurullari, Yiiksek Okul Kurullari veya Meslek Yiiksekokulu Kurullari asagidaki atama 6l¢ltlerine
ek olarak, Senatonun onaylamasi kosulu ile, kendi 6zel kosullarini belirleyebilirler. Ancak glizel
sanatlar, sahne sanatlari, miizik ve mizikoloji alanlarinda c¢alisan adaylarin 6gretim Uyeligine
atama islemleri “Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlari, Mizik ve
Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Atama ilkeleri” cercevesinde degerlendirilir.

BiRiINCi BOLUM 1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag

(Senato Degisiklik 29/03/2018 05/01) Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri, Cukurova Universitesinin egitim-6gretim ve topluma hizmet gérevlerini
aksatmadan “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas’” cercevesinde yiklenmis oldugu
“Arastirma  Universitesi” ve “Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi vizyonun
gerceklesmesi icin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda temel
araclardan biri olarak tanimlanmistir.

Cukurova Universitesi dgretim lyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
olcitlerin amaci, Cukurova Universitesi tarafindan égretim tyeligi kadrolarina yiikseltme ve
atamalarda aranacak asgari kosullari belirleyerek, Universite’nin fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiksekokulu ve Rektorlige bagh birimlerinde 6gretim uyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen
kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve
durumlarini degerlendirmelerinde islerini kolaylastirmak; bilimsel calismalari tesvik etmek ve
o0gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir
hissetmelerini saglamaktir.
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1.2. Kapsam

Ogretim Uyeligi kadrolarina yiikseltiime ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 5772 sayili Kanun’la degistirilen 23., 25. ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65.
maddesi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelidi' nin
ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir. Hazirlanan bu olgltler, ilgili yasa ve
yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova Universitesinde aranacak asgari kosullari ve
yapilacak islemleri kapsar.

1.3. Temel ilkeler 1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri, Cukurova Universitesi 6gretim uyeligine yiikseltme ve atamalarda gegerli olacak en
dislk diizeyi belirler. Bu dizey, saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ancak yeterlilik
anlami tasimaz.

2. Basvurularin degerlendiriimesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintih ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite / birim yénetimine
katkisi ve diger Universite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate
ahinir.

3. Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Cukurova Universitesi icinden
ve disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve bilimsel yarismayi 6zendirmesi
esastir.

4. Ogretim Uyeligine vyikseltiime ve atanmalarin, adayin egitim—6gretim,
arastirma ve yayin potansiyelinin basvurdugu birimin dizeyini yikseltecek nitelikte
olmasi kosulu aranir.

5. llanda aksi belirtilmedigi siirece, adayin ¢alismalari ve akademik etkinlikleri
basvurdugu anabilim dali, bélim veya dogentlik temel alani ile ilgili olmahidir.

6. (Degisiklik son ciimle YOK Genel Kurulu’nun 17/05/2018 tarihli karari) Dogent
veya profesor kadrolarina basvuranlarin, basvurduklari kadronun yer aldigi anabilim
dalina iliskin Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan belirlenen yirirliikteki
docentlik basvuru kosullarini tasimalari gerekir. Profesér kadrolarina basvuru ile
dogent kadrolarina atanabilmek icin Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
jurice yapilacak dogentlik s6zIl sinavinda basarili olma sarti aranir.

7. Akademik atamalarda asgari kosul olarak istenen yayinlarin, basvuru tarihi
itibariyla basiimis ya da DOI numarasi alinmis olmasi gerekir. DOl numarasi almis
yayinlar (www.doi.org ve www.crossref.org sitelerinde makale bilgilerine ulasiimasi
sartiyla) yayimlanmis kabul edilir. Hakemli bilimsel dergilerde yayinlanan makalelerin
tam metinli olmasi zorunludur.

8. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim yapan bir bolim / programda
gorevlendirilmek Uzere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylar icin “Yiiksekégretim
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Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara lliskin Yénetmelik”te belirlenen kosullara uygunlugunu belgelendirmek
gereklidir.

9. Cukurova Universitesi 6gretim liyesi kadrolarina atanmak icin; Yiiksekdgretim
Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS)'ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden asagidaki tabloda

belirtilen esdeger bir puani almis olmak gerekir.

%30 / %100

%100 Tirkce Yabanci Dille Yabanci Dil
Kadro Ogretim Yapan Ogretim Yapan Ogretimi Yapan

Boliim/Program Bolim/Program Bolim/Program
Profesor 70 85 90
Dogent 70 85 90
Doktor  Ogretim 70 85 90
Uyesi

iKiNCi BOLUM 2. OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA
ARANACAK ASGARi BASVURU KOSULLARI

2.1. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar
2.1.1. ilk Atanma icin Zorunlu Asgari Kosullar

a) 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu’nda istenen kosullari tagimak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS)'ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden madde
1.3.9.’daki yabanci dil kriterini karsilamak.

c) Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik tezinden Uretilmis tam metinli bir makaleyi baslica yazar olarak uluslararasi
endekslerde taranan hakemli bir dergide yayimlamis olmak. (Bu ol¢itlerin yirirluge
girdigi tarihten 6nce, doktora / uzmanlik ya da sanatta yeterlik tezini herhangi bir
dergide yayimlamis olan adaylar icin bu sart aranmaz).

d) Tezden Uretilmis makale dahil, en az bes tam metinli arastirma makalesi yayimlamis
olmak ve bu makalelerin en az ikisinde baslica yazar olmak gereklidir.

e) istenen bu en az bes tam metinli arastirma makalesinden; en az ikisi Akademik
Etkinlikler ve Puanlar Listesi’'nin 2.1 bendinde belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki bir dergide yayimlanmis olmalidir. Ancak, bu en az iki makale
kosulu yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
harig), Filoloji (Yalnizca Dlnya Dilleri ve Edebiyatlari
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Bilim Alani dahil), Fen Bilimleri ve Matematik (Yalnizca Matematik ve istatistik Bilim Alanlari
dahil), Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (Yalnizca Tarim Ekonomisi Bilim Alani dahil) Temel
Alanlarinda 2.1 bendi kapsamindaki dergilerde bir yayin ve 2.2 veya 2.3 veya 2.4 bendinden
iki yayin olmak lizere toplam (¢ yayin olabilir.

Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
dahil), Mimarlik, Planlama ve Tasarim (Yalnizca Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bilim Alanlari dahil)
ve Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlari Bilim Alani hari¢) Temel Alanlarinda 2.1 veya
2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda toplam (g yayin olabilir.

f) Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’'ndeki faaliyetlerden en az 100 puan toplanmis
olmasi gerekir. Bu puanin en az 60’inin Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki
1,2, 3., 4, 5. veya 9.4 maddelerinden toplanmis olmasi gerekir.

g) Uluslararasi / ulusal bilimsel toplantilarda biri s6zIiG olmak lizere en az U¢ bildiri bizzat
adayin kendisi tarafindan sunulmus olmahdir.

h) Kadroya atanmak igin, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren (g jlri Gyesinden en
az ikisinin, adayin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasini 8nermis olmasi gerekir.

1) Aday sayisi birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagl, o aday icin yazilan raporda Ozellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent / bilim
odulleri, kurum disi fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas alinarak
belirtilmelidir.

2.1.2. Siire Sonunda Yeniden Atanma igin Gerekli Asgari Kosullar

a) Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri’nin yirirlige
girdigi tarihten sonra yapilacak her yeniden atanmada en az 60 puanin, bir dnceki atanmadan
sonraki c¢alismalardan tekrar toplanmasi gereklidir. Bu puanlarin en az 36’si Akademik
Etkinlikler ve Puanlar Listesi’'ndeki 1., 2., 3., 4., 5. veya 9.4 maddelerinden toplanmis olmalidir.

(Senato Degisiklik 29/03/2018 05/01) Yukarida belirtilen kriteri saglamis adaylar icin; 2547
sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 65. maddesine goére yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'ne gore islem yapilir. 2.1.2.a. maddesinde tanimlanan
asgari kriterleri karsilayamayanlarin gorev siresi bir defaya mahsus olmak Gzere 2 (iki) yil
slreyle uzatilabilir.

2.2. Dogent Kadrosuna Basvurabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar
Docgent kadrolarina atanmak Uizere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullari
saglamalari gerekir.

a) 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda istenen kosullari tagimak.
b) Dogentlik unvanini almis olmak.
c) Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da

sanatta yeterlik sonrasi ilgili bilim alaninda en az Gg yil calismis olmak.
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d) (Degisiklik YOK Genel Kurulu’nun 12/07/2018 tarihli karari) Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen yrurlikteki Dogentlik Yénetmeligi’'nin Temel Alanlari ile
ilgili asgari basvuru kosullarini saglamis olmak.

e) Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)'ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
madde 1.3.9.”daki yabanci dil kriterini karsilamak.

f) Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik sonrasi donemde, Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’nin 2.1
bendinde belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide en az
bes tam metinli arastirma makalesi yayimlamis olmak. Bu makaleler ¢ok yazarl ise
aday, en az ikisinde baslica yazar olmalidir. Ancak, yukaridaki en az bes makale kosulu
yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
harig), Filoloji (Yalnizca Dinya Dilleri ve Edebiyatlari Bilim Alani dahil), Fen Bilimleri ve
Matematik (Yalnizca Matematik ve istatistik Bilim Alanlari dahil), Mimarlk, Planlama ve
Tasarim (Yalnizca Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bilim Alanlari dahil), Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
(Yalnizca Tarim Ekonomisi Bilim Alani dahil) Temel Alanlarinda 2.1 bendi kapsamindaki
dergilerde bir yayin ve 2.2 veya 2.3 veya 2.4 bendinden dort yayin olmak lzere toplam bes
yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarli ise aday, en az ikisinde baslica yazar olmalidir.

Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
dahil) ve Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlari Bilim Alani hari¢) Temel Alanlarinda 2.1
veya 2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda toplam bes yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarl ise
aday, en az ikisinde baslica yazar olmalidir.

g) Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki faaliyetlerden en az 220 puan
toplanmis olmasi gerekir. Bu puanin en az 120 puaninin doktora / uzmanlik / sanatta
yeterlik unvanini aldiktan sonra Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’'ndeki 1., 2., 3.,
4., 5. veya 9.4. maddelerinden toplanmis olmasi gerekir.

h) Son 3 yilda en az biri uluslararasi nitelikteki bir bilimsel toplantida olmak lizere
en az Ug¢ poster / s6zIU sunum yapmis olmak.

1) Kadroya atanmak icin, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren profesorlerin
raporlarinin en az ikisinde adayin dogent kadrosuna atanmasinin dnerilmis olmasi
gerekir.

1) Aday sayisi birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin
atanmasinin uygun olacagi, o aday icin yazilan raporda 6zellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent / bilim
odulleri, kurum disi fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas alinarak
belirtilmelidir.

Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar icin; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
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65. maddesine gore yayimlanan Ogretim Uyelidine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi'ne
uygun islem yapilir.

2.3. Profesor Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar
Profesor kadrolarina atanmak Uzere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullari
saglamalari gerekir.

a) 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda istenen kosullari tagimak.

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az Ug yil bir yiksekégretim kurumunda
akademik kadroda gorev yapmis olmak.

c) (Degisiklik ilk Ciimle YOK Genel Kurulu’nun 12/07/2018 tarihli karar) ilan
edilen anabilim/anasanat dali icin; Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
ylrirlikteki Dogentlik Yénetmeligi’nin Temel Alanlari ile ilgili asgari basvuru
kosullarini, dogent unvanini almak icin kullandigi eserlerden sonra yaptigi calismalarla
tekrar saglamis olmak. Ancak, anilan bu Yonetmelik’ten 6nce dogent unvanini almis
olan adaylar icin, dogcent olduklari ddSnemde UAK tarafindan Temel Alanlarda dogentlik
icin istenen asgari basvuru kosullarinin, dogent unvanini almak icin kullandigl
eserlerden sonra yaptigi calismalarla tekrar saglanmis olmasi yeterlidir.

d) Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)'ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
madde 1.3.9.”daki yabanci dil kriterini karsilamak.

e) Dogent unvanini aldiktan sonra, Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’'nin 2.1
bendinde belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide en az
altr tam metinli arastirma makalesi yayimlamis olmak. Bu makaleler ¢ok yazarl ise
aday, en az li¢linde baslica yazar olmalidir. Ancak, yukaridaki en az alti makale kosulu
yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
harig), Filoloji (Yalnizca Dinya Dilleri ve Edebiyatlari Bilim Alani dahil), Fen Bilimleri ve
Matematik (Yalnizca Matematik ve istatistik Bilim Alanlari dahil), Mimarlk, Planlama ve
Tasarim (Yalnizca Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bilim Alanlari dahil), Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
(Yalnizca Tarim Ekonomisi Bilim Alani dahil) Temel Alanlarinda 2.1 bendi kapsamindaki
dergilerde bir yayin ve 2.2 veya 2.3 veya 2.4 bendinden bes yayin olmak lizere toplam alti
yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarli ise aday, en az l¢linde baslica yazar olmaldir.

Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe, Gazetecilik
ve Medya Calismalari, Halkla iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari ve Sinema Bilim Alanlari
dahil) ve Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlari Bilim Alani hari¢) Temel Alanlarinda 2.1
veya 2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda toplam alti yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarli ise
aday, en az li¢linde baslica yazar olmalidir.

f) Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki faaliyetlerden en az 400 puan
toplanmis olmasi gerekir. Bu puanin en az 180 puaninin dogent unvanini aldiktan
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sonra ve bunun da en az 100 puaninin Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki 1.,
2., 3., 4., 5. veya 9.4. maddelerinden toplanmis olmasi gerekir.

g) Dogent unvanini aldiktan sonra, en az ikisi uluslararasi nitelikteki bir bilimsel
toplantida olmak lizere en az bes poster / s6zlii sunum yapmis olmak.

h) Kadroya atanmak icin, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren profesorlerin
raporlarinin en az lg¢linde adayin profesor kadrosuna atanmasinin 6énerilmis olmasi
gerekir.

1) Aday sayisi birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin
atanmasinin uygun olacagi, o aday icin yazilan raporda 6zellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent / bilim
odulleri, kurum disi fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas alinarak
belirtilmelidir.

Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar icin; 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 65.
maddesine gére yayimlanan Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmelidi'ne uygun
islem yapilir.

2.4. Ogretim Uyeligi Basvurusunda On Degerlendirme

Ogretim uyelikleri icin yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel veya sanatsal
calismalari ve diger akademik faaliyetleri, Uclincii Béliim’de belirtilen puanlama sistemine
gore nicelikleri yéniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Doktor Ogretim Uyesi kadrolari
icin on degerlendirme fakiltelerde dekan, yliksekokullarda, konservatuarda ve meslek
yluksekokullarda midir, Rektorlige bagh birimlerde ise ilgili rektér yardimcisi tarafindan,
docent ve profesor kadrolari icin ise 6n degerlendirme Rektoérlik tarafindan yapilir.

2.5. Degerlendirme Raporu

Adaylarin basvurularini degerlendirmek lizere, basvurdugu bilim alaninda olusturulan veri
tabanindan, 2547 sayili Kanun’da 6ngorildigiu sekilde secilen 6gretim lyelerinden kisisel
degerlendirme raporu istenir.

Bu raporda, adaylarin yukarida tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadiklari
actkca belirtilir. Bu kosullari sagladiklari saptanmis olan adaylarin degerlendirme raporlari,
adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve potansiyelinin, mesleki deneyim
ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini icerir. Bu degerlendirmede adayin
yayinlarinin surekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, mifredat programina yaptigi
katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, Universite yonetimine ve hizmetlerine katkilari
dikkate alinir.

2.5. Kadroya Atama islemleri
a. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuyla ilgilenen adaylar;

(i) form dilekge ve ekinde (ii) doktora / uzmanlik / sanatta yeterlik diplomasi, (iii) 6z
gecmis, yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ve eger varsa uluslararasi nitelikli yabanci
dil belgesi ile basvururlar.

b. Dogent kadrosuyla ilgilenen adaylar; (i) form dilekge ve ekinde (ii) Dogentlik belgesi,
(iii) 6zgegcmis ve yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ile basvururlar.
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c. Profesor kadrosuyla ilgilenen adaylar;

(1) form dilekge ve ekinde, (ii) 6zgegmis ve yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ile
basvururlar.

d. Bir yabanci dille 6gretim yapan bir programda gorevlendirilmek tzere ilan edilen bir
kadroya basvuran adaylar daha 6nce Cukurova Universitesinde bu programda
gorevlendirilmemis ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Odretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik”te belirlenen kosullara
uygunlugunu belgelendirmelidir.

e. Atama islemleri 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu uyarinca Rektérlikge yapilir.

UCUNCU BOLUM 3. OGRETiIM UYELiIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA
DIKKATE ALINACAK PUANLAMA VE DEGERLENDIRME SISTEMI

Ogretim (yelerini akademik kadrolara atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un ilgili
maddelerinde tanimlanmistir. Burada yalnizca yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak
Cukurova Universitesinde aranan kosullar ve yapilan islemler belirtilmektedir. Akademik
kadrolara basvuran adaylar, basvurularinda yer alan akademik ve diger etkinlikleri bu
olgitlerde gecen madde basliklari altinda diizenleyerek ve her bir etkinligin hangi alt gruba
girdigini belirterek yapmahdir.

Fakulte / Yuksekokul / Meslek Yuksekokulu yetkili kurullari yukaridaki atama olgutlerine ek
olarak, Universite Senatosunun onaylamasi kosulu ile kendi 6zel kosullarini belirleyebilirler.

Ancak, glzel sanatlar, tasarim, sahne sanatlari, mizik ve miuzikoloji alanlarinda calisan
adaylarin 6gretim uyeligine atanma islemleri “Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim,
Sahne Sanatlari, Miizik ve Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri” cercevesinde degerlendirilir.

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (C Grubu)

1.1 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi (Kitap
editorliglu veya bolim yazarhgl icin puanin yarisi alinir. Ayni kitaptaki
boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir)

(SENSE Ranking of Academic Publishers siniflamasina goére)

A 45*
; 2o
¢ 10*
D (SENSE’de yer almayan uluslararasi yayinevlerince basilmis olanlar)

1.2 Ulusal vyayinevleri tarafindan yayimlanmis mesleki kitap (Kitap
editorliglu veya bolim yazarhigl icin puanin yarisi alinir. Ayni kitaptaki 20*

boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir)
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1.3 Universitelerde kullanilan ders kitabi (Kitap bélimi i¢in puanin yarisi
alinir. Ayni kitaptaki bélimlerden en fazla ikisi dikkate alinir) 15*

1.4 Kitap degerlendirme yazisi (Kitap bolim icin puanin yarisi alinir. Ayni
kitaptaki bolimlerden en fazla ikisi dikkate alinir) 4*

1.5 Universitelerde kullanilan ve ilgili yayin komisyonunca kabul edilen ders
notu 5*

1.6 Mesleki kitap veya kitap bolimi ¢evirmenligi (Turk lehgelerinden alanla
ilgili ceviriler icin puanin yarisi verilir) *
a) Kitap (en az 50 sayfa, her ilave 50 sayfa icin 1 puan ilave edilir) 5*
b) Kitap bolimi (ayni kitapta en fazla 2 bélim) 2%

2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
tam arastirma makalesi (derleme dahildir). Etki faktori (EF) 2

EF<0.5 10**
0.5<EF<11< 15**
EF<3 20**
3<EF<5 25**
5<EF<10 30**
10 <EF 40**

2.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis,
tam arastirma makalesi disindaki yayinlar (vaka raporu, 6zet, teknik not,
editére mektup, kitap kritigi vb). Etki faktérd (EF) *

5**

EF<0.5 -
0.5 <EF<1 gk
1<EF<3 g
3<EF<5 10**
5<EF<10 10< 1%*
EF
2.3 SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI disindaki uluslararasi alan indeksleri
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis;

a) Tam arastirma makalesi (derleme dahildir) 83***

b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editére mektup, kitap kritigi vb
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2.4 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis;

sanatlari ve mizikoloji alaninda bu puan 5 olarak alinir).

3.1 Uluslararasi sempozyumda / kongrede sunulmus;

a) Tam arastirma makalesi (derleme dahildir) 10%*
b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editére mektup, kitap kritigi vb 4*
2.5 Yukaridaki siniflardan birinde yer almayan, hakem kullanan dergilerde
yayimlanmis;
L 7%*
a) Makale (derleme dahildir) .
b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editére mektup, kitap kritigi vb 2
2.6 Alanla ilgili poptler dergilerde bir yayin (Glizel sanatlar, tasarim, sahne
1**

a) Tam metni yayimlanmis sozIQ bildiriler 7**
b) Ozet metni yayimlanmis sézli bildiriler 5**
¢) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 5*
d) Ozet metni yayimlanmis poster bildiriler 3*
3.2 Ulusal sempozyumda / kongrede sunulmus s6zIU veya poster bildiriler;
a) Tam metni yayimlanmis sdzI{i / poster bildiriler 4xx*
b) Ozet metni yayimlanmis sézlii / poster bildiriler 2*
3.3 Bilimsel/Sanatsal toplantilarda davetli konusmaci olmak; (Basili bilimsel
toplanti programinda yer almasi ve belgelendirilmesi gerekir.) a) Uluslararasi
b) Ulusal 7
4

4.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI indekslerce taranan dergilerde ve
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan
vayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan
her eser icin. (Her bir eser icin en fazla 10 atif degerlendirmeye alnir. ilgili
puanlar her bir yazara ayri ayri verilir. Alinan yeni atiflar, atifin yapildigi
donem icin yeni puan olarak degerlendirilir).

4.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bélim
yazari olarak yayimlanan yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri icin (Her bir eser icin en fazla 10

0.6
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atif degerlendirmeye alinir. ilgili puanlar her bir yazara ayri ayri verilir. Alinan
veni atiflar, atifin yapildigi dénem igin yeni puan olarak degerlendirilir)

4.3 Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplardaki yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin

5.1 Bilimsel arastirma projeleri;

adayin atif yapilan her eseri icin (Her bir eser icin en fazla 10 atif 0.4

degerlendirmeye alinir. ilgili puanlar her bir yazara ayri ayr verilir. Alinan

veni atiflar, atifin yapildigi dénem icin yeni puan olarak degerlendirilir)

4.4 “H faktorld” en az bes olmak kosuluyla (Bes yayinin her birinin en az bes | H faktori

veya besten fazla atif almis olmasi; WoS veri tabani esas alinir) kadar
puan

a) Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi veya
NATO, UNDP, UNESCO, Diinya Bankasi gibi kuruluslarca desteklenen
bilimsel arastirma projeleri 257
b) Devam eden veya basari ile tamamlanmis a) bendi disindaki
uluslararasi destekli bilimsel arastirma, egitim ve sosyal icerikli projeler | 15***
(Erasmus+ ve Proje Tabanli Mevlana gibi) 20***
¢)  TUBITAK Ar-Ge projeleri 10 %
d)  Universite disindaki sanayi / kamu kurumlariyla yapilan ve basariyla 5k
tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma projeleri e) Ozel ¥ **
kuruluslarca desteklenmis ulusal projeler Jrkx
f) Firmalarla, yerel yonetimlerle ortak yaptirilan proje ve tez calismalari
g) Teknokent firmalarinca surdirilen projelerde gérev almak

5.2 Kazi ve Yiizey Arastirma Calismalari; (Toplam en fazla 8 puan alinabilir)
a) Kaltar Varhklari ve Mizeler Genel Mudurliglinden kazi ruhsati alma
ve projeyi yonetmis olma 4 /il
b) Mize MiudiarliGglu  baskanhginda yuritilen kazilarda bilimsel
sorumluluk alma ve projeyi yonetmis olma 4/l
c) Kaltar Varliklart ve Mizeler Genel Mudirlaginden ylizey
arastirmasi ruhsati alma ve projeyi ylriitmis olma 3/l
d) Kazi projesinde baskan yardimciligi yapmis olma 1/l
e) Ylizey arastirmasi projesinde gérev alma 1/ yilee
5.3 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (6ncelikli alan projeleri) Gk
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5.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (bireysel arastirma projeleri) Jorkk
5.5 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (doktora / uzmanlk / sanatta yeterlik grx*
projeleri)

5.6 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (ylUksek lisans projeleri) PAc
6.1 SClI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCl'de taranan bilimsel / sanatsal
dergilerde, her bir farkh dergi icin; a) Editorliik

b) Editér yardimciligi 15
¢) Yayin kurulu tyeligi veya editorler kurulunda yer almak 12
d) Yayin hakemligi (hakemlikten toplamda en fazla sekiz puan alinabilir) Z
6.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan
endekslerince taranan bilimsel / sanatsal dergilerde, her bir farkl dergi i¢in;

a) Editorlik 9
b) Editér yardimciligi g
¢) Yayin kurulu tyeligi veya editorler kurulunda yer almak 3
d) Yayin hakemligi (hakemlikten toplamda en fazla alti puan alinabilir)

6.3 TUBITAK/ULAKBIM veri tabanlarinda taranan veya Cukurova
Universitesi tarafindan yayimlanan hakemli dergilerde (en fazla 2 farkl

dergi); a) Editorlik veya editor yardimciligi 6
b) Yayin kurulu tyeligi veya editorler kurulunda yer almak Zzl
¢) Hakemlik (hakemlikten toplamda en fazla dort puan alinabilir)

6.4 Yabanci dilde yazilmis uluslararasi kitaplarda® editorliik ("proceedings",

bilimsel toplanti derleme kitaplari harig) (raportorlik icin puanin yarisi 10*
alinir)

6.5 Turkiye'de yazilmis ve yayimlanmis kitaplarda® editérliik ("proceedings",

bilimsel toplanti derleme kitaplari harig) (raportorlik icin puanin yarisi 5*
alinir)

6.6 Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplanti kitabi editorltga 4*
6.7 Ulusal bilimsel / sanatsal toplanti kitabi editorlugu 3*

7.1 Danismanhgini ylrittugl, tamamlanan yiiksek lisans, doktora / sanatta
yeterlik / tipta / dis hekimliginde uzmanlik / tezi icin;

Cukurova Universitesi Kimya Programi FEDEK-Ozdegerlendirme Raporu (22.07.2019) 99



Normal egitim slresi icinde tamamlatilan tezler igin puanlar %50

a)

arttirilarak uygulanir.

b)  YOK 100/2000 Doktora Burs Programi éncelikli alanlarinda yapilan
tezler igin puanlar %50 arttirilarak uygulanir.

¢)

ikinci / es danisman olmasi durumunda asil danisman éngériilen

komisyonlarda goérev yapmak. (Toplam en fazla 6 puan alinabilir)

puanin tamamini, ikinci / es danisman ise yarisini alir. 10
Doktora / sanatta yeterlik / tipta / dis hekimliginde uzmanhk 4
Yiksek lisans
7.2 Lisansisti egitime kazandirilan yenilikler (Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan)

Yeni bir lisansiistii programinin hazirlanmasi (YOK 100/2000 Doktora Burs ¥
Programi oncelikli alanlarina yonelik disiplinler arasi programlar icin ilave

%50 puan verilir)

7.3 Son (¢ yilda (uzmanlik alan dersi, yaz dénemi, ikinci 6gretim ve tezsiz
yiksek lisans harig) ders yliki;

a) Donemlik program uygulanan birimlerde haftalik ders saati; 10-14

saat 1/ yariyil
15-19 saat 1.5/ yanyil
20-24 saat 2 /[ yanyil
25+ saat 3 /yar|y||

b)  Yillik program uygulanan birimlerde toplam ders saati;

10-20 saat 1/l
21-30 saat 1.5/ yil
31-40 saat 2/ yil
41-50 saat 3/ yil
51-60 saat 4/l
61+ saat 5/ yil
(Ortak derslerde puan esit olarak boéltstaralir)

¢) Vermekte oldugu ders materyalinin Universite 6grencilerimize acik

erisiminin saglanmis olmasi (Bu maddeden en fazla 12 puan alinir) 2/ ders
7.4 Son bes yilda yiritilen danismanliklar

a) Lisans ve On lisans 6grencileri danismanhig 1/yil

b) Yiksek lisans 6grencileri (her bir 6grenci igin) 1

c) Doktora / uzmanlik / sanatta yeterlik 6grencileri (her bir 6grenci igin) 2

d) Ogrenci proje yarismalari danismanligi (her biri icin) 1

e) Ogrenci kullibii veya toplulugu, sosyal sorumluluk danismanligi 1/l
(Danismanliklardan alinacak toplam puan 10’u gecemez)

7.5 Son 5 yilda Rektorliik, Universite Senatosu veya Yénetim Kurulu, Fakiilte
YO / MYO Yonetimleri tarafindan olusturulan koordinatérlik /
1.5
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8.1 Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplanti diizenleme

¢) Bilimsel / sanatsal toplanti sekreterligi

a) Dizenleme kurulu baskanhg 10
b) Diizenleme kurulu Gyeligi 8*
¢) Bilimsel / sanatsal toplanti sekreterligi 4

8.2 Ulusal bilimsel /sanatsal toplanti dizenleme
a) Dlzenleme kurulu baskanhgi 5
b) Diizenleme kurulu yeligi 4*
2

9.1 Odiil puanlari (yayin tesvik édiilleri harig)

tasarim, endustri Grlnleri tasarimi ve mimarlk temel alanindaki diger
yarismalarda derece veya mansiyon

Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim odilleri 25*
9.2 Ulusal bilim, sanat veya tasarim édiilleri (TUBITAK, TUBA, TDK &ddilleri gibi
veya ilanli ve juri tarafindan degerlendirilen) 20*
9.3 Bildiri ve poster 6dilleri;
a) Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplantilarda bildiri veya poster 6dulu 4*
b) Ulusal bilimsel / sanatsal toplantilarda bildiri veya poster 6duli 2*
9.4 Onay belgesi alinmis (Basvuru yapilmis, degerlendirme asamasinda
olanlara
1/3 oraninda puan verilir) 36*
a) Uluslararasi patent 18*
b)  Ulusal patent .
c) Faydali model / endustriyel tasarimlarin belgelendirilmesi, 6zgln 6
eserlerin telif haklari
9.5 Kulucka Merkezi / Teknokent icinde faal sirket kurma veya ortagi olma 10
9.6 ilanli ve jiirili makale yarismasi 6dili 5*
9.7 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek
Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ic mimari 3*
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9.8 Uluslararasi Proje Yarismasi

a) Birincilik 6duli 15%%**

b) ikincilik 8dili 10%***

¢) Ugtinciiliik veya mansiyon édiilii Shi
9.9 Ulusal Proje Yarismasi

a) Birincilik 6duli Q¥ *

b) ikincilik 8dili G***

¢) Ugtinciiliik veya mansiyon édiilii E

10.1 Sinema filmi, belgesel, televizyon / radyo programi yapimciligi, gazete /
dergi, sureli yayin gibi gorsel, isitsel, basili yayin ve yayim etkinliklerinde
bulunmak (a, b, c ve d maddelerinde belirtilen filmlerin sinemalarda ya da
televizyonlarda gosterilmis olma ya da yarismalara kabul edilme sarti aranir)

a) Sinema filmi yonetmenligi 20

Uluslararasi
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Ulusal
b)  Sinema filminde goérev almak (Yapimci, ydnetmen yardimciligl, goérsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi)

Uluslararasi
Ulusal
c) Belgesel film yonetmenligi
Uluslararasi
Ulusal
d)  Belgesel filmde gérev almak (Yapimci, yénetmen yardimciligi, gorsel

yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi )

Uluslararasi
Ulusal
€) Reklam filmi yonetmenligi (Televizyon kanallarinda yayinlanma ya da

yarismalarda kabul edilme sarti aranir)

Uluslararasi
Ulusal
f) Gazete yayin yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi, editorlik (En

az bir yil streyle yapilmis olma sarti aranir)

Uluslararasi

Ulusal
g)  Televizyon programi yonetmenligi (Televizyonlarda en az 8 bolim

yayinlanmis olma sarti aranir)

Uluslararasi

Ulusal
h)  Televizyon programinda gorev almak (Yapimci, ydnetmen
yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi
yapmis olmak ve televizyonlarda en az 6 bolim yayinlanmis olma sarti
aranir)

Uluslararasi
Ulusal

1) Radyo programi hazirlamak, radyo reklami hazirlamak

Uluslararasi Ulusal

(Yonetmen ya da yapimci olarak en az 12 yayinlanmis programda calisma
veya radyo reklamlarinda yarismalara kabul edilme sarti aranir) Kisa metrajli
film gcalismalarinda, uzun metrajh film puaninin %40’ alinir.

15

15
10

15

10

10

10
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10.2 Mimarlik — Sanat Tarihi - Antropoloji Faaliyetleri;
Ozgiin yapit, proje ve tasarimlarla karma etkinliklere katilma

Uluslararasi 2/etkinlik*
Ulusal 1/etkinlik*

Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, goésteri vb. sanatsal
organizasyonlara katilma; sergi kuratorligli ve sergiye iliskin yayinlarin

. 8/etkinlik*
yazarlig: 4/etkinlik*
Uluslararasi
Ulusal
10.3 Bir aydan uzun sireli yurtdisi akademik nitelikli kuruluslarda bilimsel/
sanatsal calisma yapmak (Cukurova Universitesi disindan yurtici kurumsal
burs / destek alinmasi halinde puanlar %50, yurtdisi kurumsal burs / destek
alinmasi halinde ise puanlar %100 artirilir) (Bu maddeden sadece bir kez ve
takip eden ilk akademik asamada kullanilir). a) 1-4 ay sireli
b) 4 aydan uzun sureli 150

10.4 Turkce egitim / 6gretim veren bolumler icin Yiksekogretim Kurumlari
Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS)'ndan 85 ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden buna esdeger 10
bir puan almak (Sadece bir akademik asamada kullanilir).

10.5 Kendi programi i¢in aranan yabanci dil disindaki farkl bir yabanci dilde
Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)'ndan 80 ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin 20/ dil
birinden buna esdeger bir puan almak (Sadece bir akademik asamada
kullantlir).

10.6 Bilim / Sanat kampi duzenlemek Jrkk

*: Kisi sayisina bolunir. Ancak yazarlara verilen puan yukaridaki cizelgede belirtilen puanin
%25’inden az olamaz. Hesaplamalarda ondalik basamaklarda ilk iki basamak g&z énine alinir.
**. Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. iki yazarli makalelerde baslica yazar tam
puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir. Yazar sayisi ikiden fazla ise puanin yarisi baslica yazara
verilir, diger yazarlarin puanlarini hesaplamak igin, puanin diger yarisi baslica yazar disinda
kalan yazar sayisina bolinmesinden elde edilen sayinin 1.6 kati verilir. Ancak yazarlara verilen
puan yukaridaki cizelgede belirtilen puanin %25’inden az olamaz. Hesaplamalarda ondalik
basamaklarda ilk iki basamak g6z 6niine alinir.

***. Proje yUrUtlclsd puanin tamamini alir. Proje ekibindeki kisi sayisi birden fazla ise
ylritlct puanin 0.8’ini alir. Diger arastirmacilarin her birinin puanini hesaplamak icin, tam
puan arastirmaci sayisina boélinilr. Ancak arastirmacilara verilen puan yukaridaki ¢izelgede
belirtilen puanin %25’inden az olamaz. Hesaplamalarda ondalik basamaklarda ilk iki basamak
goz 6nine alinir.
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Kisaltmalar

* SCI : Science Citation Index

* SCI-Expanded : Science Citation Index-Expanded

* SSCI : Social Sciences Citation Index

* AHCI : Art and Humanities Index

» ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

* AB Cerceve Programlari : AB tarafindan, lye ve aday Ulkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk
Programlarindan birisidir.

Alan indeksleri : ISI Database’e giren indeksler, SCOPUS veya EconlLit

Genel Agiklamalar / Tanimlar

Kitap; basili kitap, e-kitap, ders kitabi (6n lisans, lisans ve lisansusti egitime yonelik yazilmis

kitaplar ve MEB onayli ders kitaplari), konu / alan ansiklopedisi (Ansiklopedi bélimleri de

kitap bolimu olarak degerlendirilir), armagan ve ani kitaplari kavramlarini icerir. Kitap, adayin

basvurdugu temel bilim / sanat alani ile ilgili olmalidir.

“SENSE Ranking of Academic Publishers” siniflamasinda A, B ve C kategorilerinde yer alan

yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplar, kitap olarak kabul edilir. Bu kapsamda yer

almayan yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplar icin Universite Yayin Komisyonunun

onayl gerekir. Kitap olarak basilan yiksek lisans ve doktora tezleri bu kapsamda

degerlendiriimez.

2Etki Faktérii (EF); Makalenin yayimlandigi derginin, basvurunun yapildigi tarih itibariyla, son

5 yil iginde aldigi en yiksek etki faktorli “Web of Science” c¢iktisi olarak saglanmalidir. Etki

faktort sunulmayan, ancak ilgili indekslerde taranan dergilerin etki faktort 0.5’in altinda

kabul edilir.

Baslica Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar sayilir; a) Tek

yazarli makale

b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar

¢) Danigmanligini yaptigi lisanslistlii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig makale (ayni makalede
birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir).

Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal dizeyde diizenli faaliyet ylriten, yayinlar Tirkiye'deki

Universite kitlphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en az

20 kitap yayimlamis yayinevi.

Uluslararasi Yayinevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiriten, yayimladigi

kitaplar diinyanin bilinen Universitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli

yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevi.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu

ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplanti. Ulusal Bilimsel

Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve

sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Yayimlanmig Makale: Alaninda bilime / sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu

veya elektronik ortamda yayimlanmis makale.
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Uluslararasi Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamag icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent
basvurusu

Ulusal Patent: Tirk Patent Enstitlisi tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine
dair arastirma raporu alinmis patent basvurusu

Bilimsel Toplanti (kongre, sempozyum, konferans): Konusmacilarinin en az %40’inin
toplantinin yapildigi yerin disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplantilardir. Belirli
bir bilim dalinda / dallarinda yapilan 6zglin arastirmalarin, arastirmayi yapan kisilerce oteki
bilim insanlarina sunulmasi amaciyla yapilan tartismah toplanti(lar)dir.

Proje: Konusu, amaci, kapsami, sliresi, 6zel sartlari, bltcesi belirlenmis; yeni bilgiler Gretilmesi
ve bilimsel yorumlarinin yapilmasi ve/veya teknolojik/sosyal problemlerin ¢oziimlenmesi i¢in
bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestirilen ¢calismadir.

Burs: Yurt disinda lisansisti 68renim ve bilimsel etkinlikte bulunmak amaciyla yurt ici ve yurt
disi kurumlar tarafindan saglanan maddi destek.

Akademik Odiil: Bilimsel arastirmalari, eserleri veya etkinlikleriyle kendi alanlarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katkilar yaptigi odil veren kuruluslarca kabul edilerek verilen berat ve
para 6duludir (yayin tesvik oédilleri harig).

Bilimsel Rapor: Bir bilim dalinda sahip olunan bilgi ve deneyimle herhangi bir sorunun ¢6zimu
veya analiz ve degerlendirilmesine yonelik hazirlanmis bilimsel calismalardir.

DORDUNCU BOLUM 4. DIGER HUKUMLER ve GECi$S SURECLERI

4.1. Yiiriirliikkten Kaldirilan ilkeler

Cukurova Universitesi Senatosunun 10/05/2016 tarihli ve 06/1-1 sayil karari kabul edilen
Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma ilkeleri yurirlikten
kaldiriimistir. 4.2. Yiirurlik

Cukurova Universitesi Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, 22/12/2017 tarih
ve 21/5 sayili Universite Senatosu karari ile kabul edilmis olup, ilk defa Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna basvuru yapacaklar i¢in bu 6l¢ttlerin yirirlige girecegi tarih olan Yiksekogretim
Kurulunun onay tarihinde, yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilmasi) Doktor Ogretim Uyeleri
ile dogentlik ve profesorlik kadrolarina atanma islemleri icin ise 01/01/2019 tarihinde
yarirlige girer.

(Senato Ek Ciimle 29/03/2018 05/01) (Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01) Bu Olciitlerin
Birinci B&liim Genel Hiikiimler, Temel ilkeler bashgi altinda gecen 1.3.6. fikrasinin son ciimlesi
Yiksekogretim Kurulunun onay tarihinde yurirlige girer.

4.3. Yiiritme

Bu Olcitlerin uygulanmasini Cukurova Universitesi Rektérii yiiriitir.

4.4. Genel Gegis Siireci

Bu yeni dlgitler yirirlige girinceye kadar, Cukurova Universitesi Senatosunun 10/05/2016
tarihli ve 06/1-1sayili karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri gegerlidir.
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4.4.1 Dogent Kadrosuna Atanmada Gegis Siireci

(Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01) Madde 4.1 ile yurirlikten kaldirilan Cukurova
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’ne gére dogentlik kadrosuna
atanma kriterlerini 31/12/2018 tarihinden oOnce karsilayan ve bu durumu belgelerle
kanitlayanlar, docent kadrosuna atanmada, bu yeni Olgiitlerin Birinci B&liim Genel Hiikiimler,
Temel ilkeler basligi altinda gecen 1.3.6. fikrasinin son ciimlesi hari¢ olmak tizere 31/12/2018
tarihinden sonra da madde 4.1. ile yirirliikten kaldirilan Cukurova Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’ ne tabi olmaya devam ederler.

31/12/2018 tarihinden once kriterleri karsilayamamis olanlar ise 01/01/2019 tarihinden
itibaren bu yeni 6lclttlerde yer alan hikimlere tabidirler.

4.4.2 Profesor Kadrosuna Atanmada Gegis Siireci

(Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01)Dogentlik unvanini aldiktan sonra 5 yillik bekleme
siiresini ve madde 4.1 ile yirirliikten kaldirilan Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’'ne gére profesorliik kadrosuna atanma kriterlerini 31/12/2018
tarihinden once karsilayan ve bu durumu belgelerle kanitlayanlar, profesér kadrosuna
atanmada, bu yeni Olgiitlerin Birinci Bélim Genel Hiikiimler, Temel ilkeler bashg altinda
gecen 1.3.6. fikrasinin son cimlesi hari¢ olmak lzere, 31/12/2018 tarihinden sonra da madde
4.1. ile yurirlikten kaldirilan Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
ilkeleri’ ne tabi olmaya devam ederler.

31/12/2018 tarihinden 6nce suresini tamamlayamayanlar ile kriterleri karsilayamamis olanlar
ise 01/01/2019 tarihinden itibaren bu yeni dlcutlerde yer alan hikimlere tabidirler.

Ol¢iit 6 Yonetim Yapisi

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi

Bolimiimiziin, Fakiiltemiz ve Universitemiz iist yonetimiyle iliskisini gdsteren organizasyon
semasi Sekil 1.1’ de verilmistir. Cukurova Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Halime Omiir PAKSOY, Dekan Yardimcilari ise Prof. Dr. Giilfeza KARDAS ve Prof. Dr. Ali ihsan
GENC'tir. Faklltemizde Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olmak Uizere Dekan
baskanliginda belirli araliklarla toplanan iki adet kurul bulunmaktadir. Bu kurullarin Gyeleri
Cizelge 6.1’ de verilmistir.
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