Olgiit 5 Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.1.1 Boélimiimiizde tam zamanli 10 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi., 1 Dr. Ogr. Gér., 1
Ogr. Gor., ve bir tanesi doktorasini tamamlamis olmak Ulzere 7 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Lisans egitimi ile lisansistl (YL ve DR) egitimin de yirGtildigi Bolimiumizde
gorev alan akademisyenlerin nicelik ve nitelik agisindan sayilarinin yeterli oldugu
gorulmektedir.

Ogretim kadromuz kendi Béliimiimiiziin tiim alan derslerine yetecek sayidadir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz, Fakiiltemizde ve Universite’nin diger Fakiiltelerinde ve Yiiksekokullarinda da
ders vermektedirler.

Son g egitim-6gretim yilina iliskin Bolim 0Ogretim elemani sayilarimiz Cizelge 5.1'de

verilmistir.
Cizelge 5.1 Ogretim Elemani Sayilari
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2024-202>
Guz Bahar
Profesor 11 10 10 10
Dogent 0 0 0 1
Dogent (Gorevlendirme) 0 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 4 5 5 4
Ogretim Gorevlisi Doktor 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi (Dr) 2 1 2 1
Arastirma Gorevlisi (33a) 0 4 4 4
Arastirma Gorevlisi (50d) 4 0 1 2
Arastirma Gorevlisi (OYP) 0 0 0 0

Bolimimiiz 6gretim kadrosu yiik 6zetleri Tablo 5.1’de verilmistir. Tablo 5.1 incelendiginde
Bolim zorunlu ve se¢meli alan derslerinin hemen hemen tamaminin Bolim 6gretim lyelerimiz
tarafindan verildigi goriilmektedir. Derslerin paylasimlari, 6gretim Uyelerinin ¢alisma alanlari
ve deneyimleri goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Arastirma gorevlileri ise lisanslistu (yuksek
lisans, doktora) calismalarinin yani sira derslerin uygulamalarinda, laboratuvar derslerinin
uygulamalarinda ve sinav gozetmenliklerinde yardimci olarak gorev almaktadir.

5.1.2 Boliimiimiizde Prof.Dr. Giiray KILINCCEKER B&liim Baskani, Doc. Dr. Gékmen SIGIRCIK
Bolim Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Kimya Bolimimuziin 6gretim kadrosu
ylk 6zetleri Tablo 5.1'de, 68retim kadrosunun analizi ise Tablo 5.2’ de verilmistir. Tim 6gretim
Uyelerimizin tam zamanh olmasi dolayisiyla 6grencilerimiz dersleriyle ya da Boélimle ilgili
herhangi bir konuda 6gretim elemanlari ile rahatca iletisim kurabilmekte ve sorunlari
c6zebilmektedirler. Ogretim elemanlari her egitim-dgretim yariyili basinda ders programlari
ile 6grencilerle gorlisme glin ve saatlerini gosteren cizelgeyi kapilarina asmaktadirlar.

5.1.3 Kimya Boliumi’nde Organik Kimya, Fizikokimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Analitik
Kimya ve Endistriyel Kimya anabilim dali olmak Uzere 6 anabilim dali bulunmaktadir.



Bolimimiuzdeki o6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin anabilim dallarina ve calisma

alanlarina gore dagihmi Cizelge 5.1.2'de verilmistir.

Gizelge 5.1.2 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerinin Anabilim Dallarina ve Calisma

Alanlarina Gore Dagilimi

Prof. Dr. Halime Omiir PAKSOY Fizikokimya
Prof.Dr. Elife Sultan GIRAY Organik Kimya
Prof.Dr. Bilgehan GUZEL Anorganik Kimya
Prof.Dr. Guizide YUCEBILGIC Biyokimya
Prof.Dr. Gulfeza KARDAS Fizikokimya
Prof.Dr. Tung TUKEN Fizikokimya
Prof.Dr. Ramazan BILGIN Biyokimya
Prof.Dr. Arif HASANOGLU Analitik Kimya
Prof.Dr. Emel YILDIZ Anorganik Kimya
Prof. Dr. Guray KILINCCEKER Fizikokimya/Endustriyel Kimya
Ogr. Gor. Dr. Onur DEMIRKOL Organik Kimya
Ogr. Gér. Serkan KARACA Anorganik Kimya
Dog. Dr. Gokmen SIGIRCIK Fizikokimya

Dr. Ogr. Uyesi | Burak AY Anorganik Kimya
Dr. Ogr. Uyesi | Burcu TEZCAN Anorganik Kimya
Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet ERSATIR Organik Kimya
Dr. Ogr. Uyesi | Nurten SAHAN Endustriyel Kimya
Ars. Gor. Dr. Dilek AKBASLAR Organik Kimya
Ars. Gor. Sefika TURKER UZDEN Analitik Kimya
Ars. Gor. Elem AYMAN Organik Kimya
Ars. Gor. Nazl Ece VARAN Biyokimya

Ars. Gor. Biisra DAG Fizikokimya

Ars. Gor. Tarik Barkin KOC Fizikokimya

Ars. Gor. Elif TORUN Anorganik Kimya

Farkli anabilim dallarinda gorevlerini strdiren o6gretim kadromuz, Bolimimdizin lisans,
yiksek lisans ve doktora derslerini yiritmektedir. Ogretim kadromuz gerek nicelik gerekse
nitelik bakimindan vyeterlidir. Bunun vyaninda, 0Ogretim Uyelerimiz Fakiltemizin farkh
béliimlerinde, Universitemizin diger fakiltelerinde ve vyiksekokullarinda da ders
vermektedirler.

5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.2.1 Bolimimuiz akademik personelinin bilissel calismalari SCI/SCI-Expanded ve alan
indekslerinde taranan dergilerinde yayimlanmaktadir. Ayrica, Bélimimuzdeki tim 6gretim
elemanlari her yil kimya alanindaki ¢alismalara katki saglamak ve gelismeleri yakindan takip
etmek, gerek yurt icinde gerekse yurt disinda yapilan toplanti, sempozyum ve konferanslara
katilmaktadir. Bunun yanisira halen yiiriitiilmekte olan COST, AB Horizon, TUBITAK, TEYDEB,
KOSGEB, TTO ve SANTEZ projelerinde gérev almaktadirlar.

5.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de verilmistir.



5.3 Atama ve Yiikseltme

5.3.1 Universitemizde, Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme islemleri icin asagida verilen dlgiitler
ve uygulama esaslari uygulanmaktadir.

CUKUROVA UNIVERSITESi OGRETiIM UYELiGi KADROLARINA BASVURU iLE iLGiLi ATANMA
VE YUKSELTME OLCUTLERi VE UYGULAMA ESASLARI

Kimya Bolum{’ndeki atama ve ylkseltmeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na istinaden
YOK tarafindan onaylanan Cukurova Universitesi’nin Senato karari ile kabul edilip yiirirlige
giren “Ogretim Uyeligine Atanma ilkeleri” uyarinca gerceklesmektedir. Cukurova
Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Atanma ilkeleri’ne su web adresinden ulasilabilmektedir:
https://www.cu.edu.tr/institutional/kurullar-kararlar-mevzuat/ogretim-uyeligine-atama-
ilkeleri/

Asagida yalnizca yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova Universitesi’nde aranan
kosullar ve yapilan islemler belirtilmektedir.

Akademik kadrolara basvuran adaylar, basvurularinda yer alan akademik ve diger etkinlikleri
bu ilkelerde gecen madde basliklari altinda dizenleyerek ve her bir etkinligin hangi alt gruba
girdigini belirterek yapmalidir.

Diger ortak calismalarda puan dagilimi g¢izelgede belirtilen usule uygun olarak yapilr.
Akademik atamalarda 6n kosul olarak istenen yayinlarin yayinlanmis olma sarti aranir. Fakulte
Kurullari, Yiiksek Okul Kurullari veya Meslek Yiiksekokulu Kurullari asagidaki atama olgltlerine
ek olarak, Senatonun onaylamasi kosulu ile, kendi 6zel kosullarini belirleyebilirler. Ancak gtizel
sanatlar, sahne sanatlari, miizik ve mizikoloji alanlarinda galisan adaylarin 6gretim Uyeligine
atama islemleri “Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlari, Mizik ve
Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Atama ilkeleri” ¢cercevesinde degerlendirilir.

BiRiINCi BOLUM
1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag

1.1.1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yikseltilme Olgitleri,
Cukurova Universitesinin egitim, 6gretim ve topluma hizmet gérevlerine katki saglayacak olan
“Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi” kapsaminda vyiklenmis oldugu “Arastirma
Universitesi” ve “Uluslararasilasma” misyonunu gerceklestirmek icin gerekli akademik
kadronun olusmasina ve gelismesine yonelik temel araglardan biri olarak tanimlanmistir.
Cukurova Universitesi ogretim Uyeligi kadrolarina yiikseltiime ve atanmalarda aranacak
Olcltlerin amaci:

a) Cukurova Universitesi tarafindan ogretim Uyeligi kadrolarina yiikseltme ve atamalarda
aranacak asgari kosullari belirlemek,

b) Universitenin tiim akademik birimlerinde 6gretim (iyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi
saglamak,

c¢) Adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde siireci
kolaylastirmak,


https://www.cu.edu.tr/institutional/kurullar-kararlar-mevzuat/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri/
https://www.cu.edu.tr/institutional/kurullar-kararlar-mevzuat/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri/

d) Bilimsel calismalari tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet
ortami icerisinde yer almaya hazirlamalarini saglamaktir.

1.2. Kapsam

1.2.1. Ogretim lyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayil Yiiksekégretim
Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak
belirtilmistir. Hazirlanan bu 6lgutler, ilgili yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova
Universitesinde aranacak asgari élciitleri ve yapilacak islemleri kapsar.

1.3. Temel ilkeler

1.3.1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olcitleri,
Cukurova Universitesinde &gretim lyeligine yiikseltme ve atamalarda gecerli olacak asgari
diizeyi belirler. Bu diizey, saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ancak atanmaya yeterlilik
anlami tasimaz.

1.3.2. Ogretim uyeligine yiikseltilme ve atanmalarin Cukurova Universitesi icinden ve disindan
gelebilecek basvurulara acik olmasi ve bilimsel rekabeti 6zendirmesi esastir.

1.3.3. Ogretim uyeligine yiikseltilme ve atanmalarin adayin egitim-6gretim, arastirma ve yayin
potansiyelinin basvurdugu birimin diizeyini ylkseltecek nitelikte olmasi kosulu aranir.

1.3.4. Adayin ¢alismalari ve akademik etkinlikleri basvurdugu ilanda belirtilen dogentlik temel
alani ve bilim alani ile ilgili olmalidir.

1.3.5. Profesér kadrolarina basvuru icin Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen jiiri
tarafindan yapilacak dogentlik s6zli sinavinda basarili olma sarti aranir.

1.3.6. Dogent kadrolarina atanabilmek icin Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
juriyle yapilacak dogentlik s6zIU sinavinda basarili olma sarti aranir.

1.3.7. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra gecirilecek bes
yihn en az g yilini ilgili dogentlik temel alaninda yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim Uyesi
olarak calisiyor/calismis olmak gerekir.

1.3.8. Her bir akademik ¢ikti yalnizca bir akademik asama icin kullanilir.

1.3.9. Akademik atamalarda kullanilacak yayinlarin basvuru tarihi itibariyla basiimis ya da DOI
numarasi alinmis olmasi gerekir. DOl numarasi almis vyayinlar “www.doi.org ve
www.crossref.org” sitelerinde makale bilgilerine ulasiimasi sartiyla kabul edilir. Hakemli
bilimsel dergilerde yayimlanan makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.

1.3.10. Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma igin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan asgari 70 puan 6l¢ltl aranir. Ancak tamamen ya da kismen yabanci dilde egitim
veren programlar ile yabanci dil egitimi veren birimler icin Yiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik hikOmleri esas alinir. Asgari puanlarin Gzerinde puan talep eden
birimler/b6limler bu durumu ilan sartlarinda belirtir.

iKiNCi BOLUM
2. BASVURU



2.1. Aday, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak, Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri cercevesinde degerlendirilebilecek tiim akademik
ve idari faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri kanitlari ile birlikte “Cukurova Universitesi
Akademik Basvuru ve Degerlendirme Sistemine (ABSIS)” yiikleyerek elektronik olarak
basvurusunu gerceklestirir. ABSIS’e yiiklenemeyen belge ve kanitlar (Giizel Sanatlar Temel
Alanindan basvuru yapacak adaylara ait isitsel/gdrsel kayitlar, ABSiS’de belirtilen biyiikligi
asan dosyalar vb.) ABSiS’de belirtildigi sekliyle CD, DVD veya USB Flash Bellege kaydedilerek
Rektorlige iletilir.

2.2. Aday, basvurusuna iliskin ABSIS tarafindan diizenlenen asgari 6l¢iitleri karsiladigina dair
bildirim formunu Rektorlige iletir.

UCUNCU BOLUM
3. ON DEGERLENDIRME

3.1. Adaylarin basvurusu, her ilan dénemi icin ilana konu temel alanlarin dengeli temsili ile
Rektorliik tarafindan olusturulan On Degerlendirme Komisyonunca asgari élgiitler ve varsailan
dzel sartlari gbéz o©niine alinarak ABSIS (zerinden degerlendirilir. On Degerlendirme
Komisyonuna arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi baskanlik eder.

3.2. On degerlendirme sonucu ABSIS {izerinden son basvuru tarihinden itibaren on bes giin
icerisinde ilan edilir.

3.3. (Senato Degisiklik 24/12/2024 23/01) On Degerlendirme Komisyonunca asgari dlcitleri
ve varsa ilan 6zel sartlarini karsilayamadigi bildirilen aday, teblig tarihinden itibaren bes is
giinli icerisinde ABSIS (izerinden 6n degerlendirme sonucuna itiraz edebilir. itiraz basvurusu
on is giini icerisinde On Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek kesin karara
baglanir ve ABSIS lizerinden adaya bildirilir. Karar, itiraz siireci sonucunda degismez ise adayin
basvurusu degerlendirme jlrisine génderilmez.

3.4. (Senato Miilga 24/12/2024 23/01)
3.5. (Senato Miilga 24/12/2024 23/01)
3.6. (Senato Miilga 24/12/2024 23/01)
DORDUNCU BOLUM

4. DEGERLENDIRME RAPORU

4.1. Adayin basvurusunu degerlendirmek lizere, basvurdugu temel alan igin olusturulan veri
tabanindan ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak belirlenen degerlendirme jirisince
hazirlanacak kisisel rapor ABSIS (izerinden istenir.

4.2. Bu raporda adayin ilan edilen kadroya atanmaya uygun goriliip gorilmedigi, adayin
akademik giktilarinin ilgili bilim alanina uygunlugu, niteligi ve katkisi; adayin mesleki deneyimi
ile egitime, arastirmaya ve topluma katkisi gerekgeleri ile acikca belirtilir.

4.3. ilan edilen kadroya atanmak lizere basvuran aday sayisinin birden fazla oldugu durumda
kisisel rapor, puanlamaya esas olclitler tGzerinden o6zellikle uluslararasi diizeydeki nitelikli
etkinlikler, kurum disi fonlardan desteklenen projeler, ulusal ve uluslararasi patent/bilim
oddlleri dikkate alinarak olusturulacak tercih ve siralama belirtilerek her bir aday icin ayri ayri
hazirlanir.

BESINCi BOLUM



5. TEMEL ALANLAR VE ASGARI OLCUTLER

5.1. ilan edilecek kadrolara basvuracak adaylarin degerlendirmesi Ek 1’de yer alan dogentlik
temel alanlarina gore yapilir. Degerlendirmede hangi docentlik temel alani ve bilim alaninin
dikkate alinacagi her bir kadro igin verilecek ilanda belirtilir.

5.2. Doktor 6gretim Uyeligine yikseltiime ve atanma igin diger ilgili mevzuat hikimlerine ve
ilan sartlarina ek olarak aday Ek 1’de verilen asgari olgltleri Ek 2’de tanimlanan akademik
etkinlikler ile karsilamalidir. Bu 6lgitleri karsilayan aday 4 (dort) yilhigina atanir.

Birimler/bolimler ilan sartlarinda belirtmek suretiyle Ek 1’de verilen asgari 6l¢itlerin Gzerinde
akademik etkinlik isteyebilirler. 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 38 inci maddesinde
yer alan “Yiksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 lincii maddede
belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir.
Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en
fazla %30’u doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin senatolarinca
belirlenen ve Yiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayal kriterler ¢cercevesinde
doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanabilir...” hiikmi geregince bahse konu kapsamda olup,
doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanacak olan 6gretim elemanlari, bu maddede yer alan
kosullara aynen tabidir.

5.3. Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma icin ilk atama asgari olcltlerinin bir
dnceki atanmadan sonraki calismalarla yeniden saglanmasi gerekir. Olgiitleri saglayan aday 4
(dért) yilhigina yeniden atanir. (YOK Genel Kurulunun 30.01.2025 tarihli karari ile sonraki
climleler metinden c¢ikartiimistir.)

5.4. Dogentlige atanma igin diger ilgili mevzuat hikiimlerine ve ilan sartlarina ek olarak aday
dogentlik temel alani icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamladiktan sonra gerceklestirdigi
calismalar ile Ek 1'de verilen asgari olgitleri Ek 2’de tanimlanan akademik etkinlikler ile
karsilamali, ayrica Ek 4’te verilen genel akademik etkinliklerden en az bes tanesini saglamalidir.
Birimler/bolimler ilan sartlarinda belirtmek suretiyle Ek 1’de verilen asgari 6lgltlerin tGzerinde
akademik etkinlik isteyebilirler.

5.5. Profesorliige yikseltilme ve atanma igin diger ilgili mevzuat hikiimlerine ve ilan sartlarina
ek olarak aday dogentlik temel alani icin dogent unvanini almaya hak kazandigi dogentlik
basvuru déneminin son basvuru tarihinden sonra gergeklestirdigi calismalar ile Ek 1’de verilen
asgari oOlgUtleri Ek 2’de tanimlanan akademik etkinlikler ile kargilamali, ayrica Ek 4’te verilen
genel akademik etkinliklerden en az yedi tanesini saglamalidir. Aday yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak gostermelidir. Birimler/bolimler ilan sartlarinda belirtmek
suretiyle Ek 1’de verilen asgari 6lcitlerin Gzerinde akademik etkinlik isteyebilirler.

ALTINCI BOLUM
6. DIGER HUKUMLER VE GECiS SURECLERI
6.1. Yirirlikten Kaldirilan ilkeler

6.1.1. Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/05 sayil karari ile kabul
edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri ile Cukurova
Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/06 sayili karari ile kabul edilen Cukurova
Universitesi Glizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlari, Miizik ve Miizikoloji Alanlarinda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yirirlikten kaldirilmistir.



6.2. Yururliak

6.2.1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri, doktor
ogretim Uyeligine ilk kez atanma igin yururlige girecegi tarih olan Yiksekogretim Kurulunun
onay tarihinde, doktor 6gretim Uyeligine yeniden atanma ile docent ve profesor kadrolarina
atanma i¢in 01/01/2026 tarihinden itibaren yurirluge girer.

6.3. Yurutme

6.3.1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yikseltiime Olcitleri’nin
uygulanmasini Cukurova Universitesi Rektdrii yiritiir.

6.4. Gegis Sureci

6.4.1. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olcitleri
yurirlige girinceye kadar, Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/05
sayili karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri ile Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/06 sayili karari ile
kabul edilen Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlar, Miizik ve
Miuizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ol¢iitleri gecerlidir.

6.4.2. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgitleri
yurirlige girinceye kadar, Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/05
sayili karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri ile Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/06 sayil karari ile
kabul edilen Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlar, Mizik ve
Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri’nin 2.2.d. maddesi
uygulanirken, adayin dogent oldugu dénemde Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
Dogentlik Yonetmeligi'nin Temel Alanlari ile ilgili asgari basvuru kosullarini saglamis olmasi
aranir.

6.4.3. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olcitleri
yurirlige girinceye kadar, Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/05
sayili karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri ile Cukurova Universitesi Senatosunun 22/12/2017 tarihli ve 21/06 sayili karari ile
kabul edilen Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlar, Mizik ve
Miuizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri’nin 2.3.c. maddesi
uygulanirken, adayin dogent oldugu dénemde Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
Dogentlik Yonetmeligi’'nin Temel Alanlari ile ilgili asgari basvuru kosullarini, dogent unvanini
almak igin kullandigi eserlerden sonra yaptigi calismalarla tekrar saglamis olmasi aranir.

EK1: TEMEL ALANLARA GORE ASGARIi OLCUTLER!?

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

Doktor Ogretim Uyesi Docent Profesor
EK 2'deki Akademik | EK 2'deki Akademik
Etkinlikler ile Alinmasi | Etkinlikler ile Alinmasi

Gereken Asgari Puan: 240* Gereken Asgari Puan: 300*

1. WoS CC veri tabaninda | 1. WoS CC veri tabaninda | 1. WoS CC veri tabaninda
dizinlenen Q1, Q2 veya Q3 | dizinlenen Q1, Q2 veya Q3 | dizinlenen Q1, Q2 veya Q3




sinifi dergilerde en az birinde
baslica yazar oldugu en az

Uc** makale yayimlamis
olmak.
2. Bilimsel toplantilarda

sunulmus en az bir bildirisi
olmak.

sinifi dergilerde en az ikisinde
baslica yazar oldugu en az
dort*** makale yayimlamis
olmak.

2. Bilimsel toplantilarda
sunulmus en az G¢ bildirisi
olmak.

3. TUBITAK veya diger
ulusal/uluslararasi bir kurum
tarafindan desteklenen en az
bir arastirma projesinde
arastirmaci, yUrtticl ya da
yonetici olarak gorev almis
olmak. Bu olgut
karsilanamamis ise asagidaki
OlcUtlerden en az bir tanesini
saglamis olmak:

A) WoS CC veri tabaninda
dizinlenen Q1 veya Q2
sinifi**** dergilerde is birlikli
(Universitelniversite,
dniversite-is
uluslararasi) +1
yayimlamis olmak.

dinyasi,
makale?

B) En az bir ulusal/uluslararasi
patent veya faydali
model/tasarim tescili almis
olmak.

4. Ek 4’de verilen genel
akademik etkinliklerden en
az bes tanesini
gerceklestirmis olmak.

sinifi dergilerde en az ikisinde
baslica yazar oldugu en az
dort*** makale yayimlamis
olmak.

2. Bilimsel toplantilarda
sunulmus en az Q¢ bildirisi
olmak.

3. TUBITAK veya diger
ulusal/uluslararasi bir kurum
tarafindan desteklenen en az
bir arastirma  projesinde
ylrdticd ya da yoOnetici
olarak gorev almis olmak. Bu
Olcit  karsilanamamis ise
asagidaki olgitlerden en az
bir tanesini saglamis olmak:
A) WoS CC veri tabaninda
dizinlenen Q1 veya Q2
sinifi**** dergilerde is birlikli
(UniversitelUniversite,
Universite-is dinvyasi,
uluslararasi) +2 makale? ya da
ilk  %10’luk dilime giren
dergilerde  +1  makale?
yayimlamis olmak.

B) En az bir uluslararasi
patent veya faydal
model/tasarim tescili almis
olmak.

4. Ek 4'de verilen genel
akademik etkinliklerden en az
yedi tanesini gerceklestirmis
olmak.

! Tablolarda yer alan akademik etkinliklerin tanimi ve puan karsiliklari Ek 2’de verildigi gibidir.

2 Bu makale icin baslica yazar olma sarti aranmaz.

* : Matematik ve Istatistik Bilim Alanlarinda EK 2’deki Akademik Etkinlikler ile Alinmasi
Gereken Asgari Puanlar Dogent icin 180 ve Profesor icin 240 seklindedir.

** - Matematik ve Istatistik Bilim Alanlarinda WoS CC veri tabaninda dizinlenen Q1, Q2 veya
Q3 sinifi dergilerde baslica yazar oldugu en az iki makale yayimlamis olmak yeterlidir. *** :
Matematik ve istatistik Bilim Alanlarinda WoS CC veri tabaninda dizinlenen Q1, Q2 veya Q3
sinifi dergilerde en az ikisinde baslica yazar oldugu en az (¢ makale yayimlamis olmak

yeterlidir.




**k% . Matematik ve istatistik Bilim Alanlarinda WoS CC veri tabaninda dizinlenen Q3 sinifi
dergiler de bu kapsamda degerlendirilir.

EK 2: ASGARI OLCUTLER iCiN PUAN TABLOSU

Etkinlik Puant
1) Makale

WoS CC SCIE, SSCI, AHCI - ilk %10’luk dilime giren dergi* 120
WoS CC SCIE, SSCI, AHCI - Q1 sinifi dergi* 90
WoS CC SCIE, SSCI, AHCI - Q2 sinifi dergi* 75
WoS CC SCIE, SSCI, AHCI - Q3 sinifi dergi* 45
WoS CC SCIE, SSCI, AHCI - Q4 sinifi dergi* 15
WoS CC ESCI 10
Scopus - Q1 sinifi dergi** 75
Scopus - Q2 sinifi dergi** 45
Scopus - Q3 sinifi dergi** 15
Scopus - Q4 sinifi dergi** 10
TR Dizin 10
Diger Uluslararasi Endeksler 5
2) Ulusal/Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap2

WoS CC BKCI-S/BKCI-SSH 90
Scopus 60
CERES - A Kategori 90
CERES - B Kategori 60
CERES - C Kategori 45
Diger ulusal/uluslararasi yayinevleri 30

3) Bilimsel Toplantilarda Sunulmus Bildiri

WoS CC CPCI-S/CPCI-SSH 15
Scopus 10
Diger ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus bildiri 5

4) Arastirma Projesi

TUBITAK veya diger ulusal/uluslararasi bir kurum tarafindan desteklenen 120
arastirma projesinde yonetici

TUBITAK veya diger ulusal/uluslararasi bir kurum tarafindan desteklenen 90
arastirma projesinde yurutici




TUBITAK veya diger ulusal/uluslararasi bir kurum tarafindan desteklenen 45
arastirma projesinde arastirmaci

(YOK Genel Kurulu Ek Madde 30.01.2025) Ulusal/Uluslararasi diizeyde 45
gerceklestirilen jirili yarismalara katilmak

(YOK Genel Kurulu Ek Madde 30.01.2025) Ulusal/Uluslararasi diizeyde 90
gerceklestirilen jurili yarismalarda danismanlik yapmak ya da bu yarismalarda jiri
Uyesi olarak gérev yapmak

5) Odiil

(YOK Genel Kurulu Degisiklik 30.01.2025) YOK Odiilleri, TUBITAK, TUBA veya es 60
degeri ulusal ve uluslararasi 6dller

6) Patent/Faydal Model/Tasarim/Cesit 45
Tescillenmis faydali model/tasarim 45
Tescillenmis gesit 45
Tescillenmis ulusal patent 60
Tescillenmis uluslararasi patent 60
Ticarilesmis gesit 60
Ticarilesmis ulusal patent 90

Ticarilesmis uluslararasi patent

1) Makale:

WoS CC SCIE, SSCI, AHCI: WoS CC (Web of Science Core Collection) veri tabanindaki Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities
Citation Index’de (AHCI) dizinlenen dergilerde tam arastirma makalesi (derleme dahil).

WoS CC ESCI: WoS CC veri tabanindaki Emerging Sources Citation Index’de (ESCI) dizinlenen
dergilerde tam arastirma makalesi (derleme dahil). Scopus: WoS CC veri tabaninda yer almayip
Scopus tarafindan dizinlenen dergilerde tam arastirma makalesi (derleme dabhil).

TR Dizin: ULAKBIM TR Dizin tarafindan dizinlenen dergilerde tam arastirma makalesi (derleme
haric).

Diger Uluslararasi Endeksler: Yukarida tanimlanan endeksler disinda kalan diger uluslararasi
endekslerde dizinlenen dergilerde tam arastirma makalesi (derleme dahil).

is birlikli makale: SCIE, SSCI veya AHCI endekslerinde Universite-iniversite, Universite-is
diinyasi veya uluslararasi is birligi ile Gretilmis tam arastirma makalesi (derleme dahil). is birligi
ile Uretilen makalelere %25 ek puan verilir.

* WoS CC SCIE, SSCI, AHCI icin dergi sinifinin belirlenmesi:

Dergilerin ceyreklik sinifi (Q1, Q2, Q3, Q4) belirlenirken Journal Citation Reports
siniflandirmasinda yer alan ¢eyreklik dilimi kullanilir. Journal Citation Reports’a gore ceyreklik
dilimi raporlanmayan endeksler icin Journal Citation Indicator siniflandirmasinda yer alan
ceyreklik dilimi kullanihr.



Derginin ilk %10’luk dilimde sayilabilmesi icin Journal Citation Reports’a gore WoS kategori
sirasinin (Category Rank) kendi sinifindaki dergiler icinde ilk %10’luk dilimde olmasi gerekir.
Journal Citation Reports’a gore kategori sirasi raporlanmayan endeksler icin Journal Citation
Indicator siniflandirmasinda yer alan kategori sirasi kullanilir. Makalenin yayinlandigi yildaki
dergiye ait Q degeri esas alinir. Birden fazla alanda listelenen dergiler igin yayin yilindaki en
yuksek Q degeri kullanilir.

** Scopus i¢in dergi sinifinin belirlenmesi: Bu baslik altinda yalnizca WoS CC veri tabaninda
yer almayip Scopus tarafindan dizinlenen dergiler degerlendirilir. Bu kapsamdaki dergilerin
ceyreklik sinifi belirlenirken Scopus’un geyreklik dilimleri kullanilir.

Makalenin yayinlandigi yildaki dergiye ait Q degeri esas alinir. Birden fazla alanda listelenen
dergiler icin yayin yilindaki en yiiksek Q degeri kullanilir.

2) Ulusal/Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmig Kitap/Kitap Bolumii:

WoS CC BKCI-S/BKCI-SSH: WoS CC veri tabanindaki Book Citation Index-Science (BKCI-S) veya
Book Citation Index-Social Sciences and Humanities (BKCI-SSH) kitap endeksinde dizinlenen
kitap/kitap bolumda.

Scopus: Scopus tarafindan dizinlenen kitap/kitap bolum.

CERES (Center For Environment, Human Security & Governance) tarafindan yalnizca A, B veya
C kategorilerinde listelenen yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap/kitap bolima.

Diger ulusal/uluslararasi yayinevleri: Universitelerarasi Kurul Baskanligi tarafindan dogentlik
basvurusu icin ulusal/uluslararasi yayinevi olarak kabul edilen yayinevleri tarafindan
yayimlanmis kitap/kitap bolima.

Diger ulusal/uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap/kitap boliimlerinden en
fazla 30 puan alinabilir. Kitap editorliigii veya bolim yazarhgi icin kitap yazarligi puaninin
yarisi alinir. Ayni kitapta en fazla 2 béliim puanlanir.

3) Bilimsel Toplantilarda Sunulmus Bildiri:

24 WoS CC CPCI-S/CPCI-SSH: Bilimsel toplantilarda sunulmus ve WoS CC veri tabanindaki
Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) veya Conference Proceedings
Citation Index - Social Science and Hummanities (CPCI-SSH) konferans endekslerinde
dizinlenen bildiri.

Scopus: Bilimsel toplantilarda sunulmus ve Scopus tarafindan dizinlenen bildiri.

Diger ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus bildiri: Universitelerarasi Kurul
Baskanligi tarafindan dogentlik basvurusu igin ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti olarak kabul
edilen bilimsel toplantilarda sunulmus bildiri.

Bildiri kategorisinde en fazla 30 puan alinabilir. Bildirilerin sunulmus oldugu
belgelendirilmelidir.

4) Arastirma Projesi:

TUBITAK veya diger ulusal/uluslararasi bir kurum tarafindan desteklenen arastirma projesi:
TUBITAK (Bilimsel Etkinlik Destekleri ile Bilim ve Toplum Destekleri hari¢) veya TUBITAK
Uluslararasi is birligi veya Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari (Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, KOSGEB, Savunma Sanayii Baskanligi, Tlrkiye Saghk Enstitlleri Baskanligi, Tlrkiye



Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumu ve diger bakanliklar) tarafindan desteklenen
arastirma projesi.

Devam eden veya tamamlanmis projeler puanlanabilir. Yiriitiiciiliik ve yoneticilik gorevinin
birlikte yiirutiildagi projeler igin sadece birisi puanlanir.

5) Odiil: TUBITAK, TUBA veya es degerligi Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri
Kurulu (CUBASK) tarafindan kabul edilmis ulusal/uluslararasi édiiller.

6) Patent/Faydali Model/Tasarim/Cesit:

Uluslararasi patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC),
Eurasian Patent Organization (EAPQO), African Regional Intellectual Property Organization
(ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan ulkesel (ulusal)
koruma istenen bolgenin/ulkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi ve sanayiye
uygulanabilirlik kriterlerini iceren basvuru (bulus) icin verilen koruma (tescil) belgesi.

Ulusal patent/faydali model veya tasarim: Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni,
bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren basvuru (bulus/tasarim) igin
verilen koruma (tescil) belgesi.

Tescillenmis Cesit: Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan gesit icin verilen tescil belgesi.
tPuan:

- Tek yazarh etkinliklerde tam puan alinir.

- Arastirma projesi ve odul tiri etkinlikler igin kisi sayisina bakilmaksizin tam puan alinir.

- Patent/faydali model/tasarim/cesit etkinligi icin puan, kisi sayisina bolandr. Verilen puan,
tam puanin %10’undan az ise tam puanin %10’u alinir. Hesaplamalarda ondalik basamaklarda
ilk iki basamak g6z ontine alinir.

- Bunun disindaki etkinlikler icin iki yazarli etkinliklerde baslica yazar tam puanin 0,8’ini, ikinci
yazar 0,5’ini alir. Yazar sayisi ikiden fazla ise puanin yarisi baslica yazara verilir, diger yazarlarin
puanlarini hesaplamak icin puanin diger yarisi baslica yazar disinda kalan yazar sayisina
bollnir. Elde edilen sayinin 1,6 kati diger yazarlara verilir. Yazarlara verilen puan, tek yazarli
etkinlik puaninin %10’undan az ise tek yazarli etkinlik puaninin %10’u alinir. Hesaplamalarda
ondalik basamaklardaki ilk iki basamak g6z 6ntine alinir.

Baslica Yazar:

a) Tek yazarli makale/bildiri/kitap yazari
b) ilk sirada yer alan yazar
¢) Yayin lisansustl tezden Uretilmis ise tez yayini oldugu belgelenmis olmak kosuluyla tezin
yazari ve danismani (ikinci danisman harig).
d) Yazarlar alfabetik olarak siralaniyor ise baslica yazar tim yazarlarin imzasinin bulundugu
beyana gore belirlenir.
EK 4: GENEL AKADEMIK ETKINLIKLER LiSTESI*
Kitap editorligi yapmis olmak.

Kitap ya da kitap bolimi yayimlamis olmak.

1
2
3 | Kitap ya da kitap bolimi ¢evirmenligi yapmis olmak.
4

Hakemli dergilerde editorlik (makale editorliigl harig) yapmis/yapiyor olmak.




5 | Hakemli dergilerde hakemlik (makale editorliigli dahil) yapmis olmak.

6 | Hakemli dergilerde en aziki yayin (vaka raporu, 6zet, teknik not, editére mektup, kitap
kritigi vb. dahil) yayimlamis olmak.

7 | Bilimsel/sanatsal toplantilarda sunulmus en az iki bildirisi olmak.

8 | Yilirtticu olarak en az bir arastirma projesi tamamlamis olmak.

9 | Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
dogentlik temel alanlari igin WoS veri tabanina gére H-Index degeri en az 3; Egitim
Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Spor Bilimleri
dogentlik temel alanlari icin WoS veri tabanina gore H-Index degeri en az 2; Filoloji,
Guizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat dogentlik temel alanlari icin WoS veri tabanina gére H-
Index degeri en az 1 olmak. Yukarida siralanan temel alanlar i¢in WoS veri tabanina
gore H-Index degeri sirasiyla en az 9, 6 ve 3 olan adaylar bu listedeki U¢ etkinligi
gergeklestirmis sayilir.

10 | Lisansustl tez danismanhgi yapmis olmak.

11 | Son 5 yilicinde 6n lisans, lisans veya lisansisti diizeyde ders vermis olmak.

12 | Ulusal/uluslararasi bilim/sanat 6dila almis olmak.

13 | Ulusal/uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantida dizenleme kurulu baskanhgi/uyeligi
veya bilim kurulu Gyeligi yapmis olmak.

14 | Son 5 yilda kurum bazinda olusturulan kurul, komisyon ya da koordinatorliklerde en
az 2 yil gérev almis olmak.

15 | Son 5 yilda birim bazinda olusturulan egitim, kalite, disiplin ya da arastirma kurul ya
da komisyonlarinda en az 2 yil gérev almis olmak.

16 | Dekan Yardimcisi, Mudir/Mudur Yardimcisi, Bolim Baskani/Yardimcisi olarak en az 3
yil stire ile gbrev yapmis olmak.

17 | Alanwylailgili ulusal/uluslararasi en az bir etkinlik gerceklestirmis olmak.

18 | (YOK Genel Kurulu Miilga 30.01.2025)

19 | TUBITAK veya diger ulusal/uluslararasi bir kurum tarafindan desteklenen arastirma
projesinde danismanlik yapmis/yapiyor olmak.

20 | Patent/faydali model/tasarim/cesit tescili basvurusu yapmis olmak.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Bolimiimiizde okutulan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, ingilizce, Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi, Fizik, Fizik Laboratuvari ve Matematik gibi ortak dersler, ilgili akademik
birimlerin 6gretim elemanlari tarafindan yiritiilmektedir. Bu derslerin sinavlarinda ise, hem
ilgili BOIGm’lGn hem de Kimya Bolimimuzin 6gretim elemanlari gérev almaktadir. Tarih, Tlrk
Dili ve ingilizce dersleri, Rektérliige bagh olarak yalnizca bu dersleri vermek {izere istihdam
edilen okutmanlar tarafindan yiritilmektedir. Matematik dersi, Matematik Bolim{ 6gretim
Uyeleri tarafindan verilirken; Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi, Fizik ve Fizik Laboratuvari



dersleri ise Fizik BoOliumU 06gretim kadrosu tarafindan yiritilmektedir. Bu vyapiyla,
ogrencilerimizin farkli disiplinlerde uzman akademisyenlerle egitim alma imkani bulmasi
saglanmakta, ayrica bolimler arasi akademik is birligi desteklenmektedir.

CUKUROVA UNIVERSITESI FAKULTE ve YUKSEKOKUL LISANS PROGRAMLARINDA
DERS VERECEK OGRETIM ELEMANLARI iCIN USUL ve ESASLAR’a gore kosullar asagida
belirtilmistir:

Madde 2: (Degisik Senato 13/06/2017 09/5) Fakultelerde 2547 sayih Kanunun
31. maddesine gore ders saati licreti karsiligi disardan ders verdirilecek kisilerin, ders verecegi
alanda doktorasini tamamlamis ve YOK Mevzuatina gére ders vermesine engel bir durumunun
bulunmamasi sarttir.

Madde 9: (1) 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati Ucreti karsilig disardan
ders verdirilmesi teklif edilen kisi, 0gretim elemani olmamasi durumunda, akademik
birimlerimiz 6ncelikle biitgelerinin 1.4 ve 2.4 ekonomik kodlu tertiplerinin 6denek durumlarini
kontrol eder.

(2) Bu iki tertibe likit 6denek kaydi yapilamamasi nedeniyle 6denek temin edilmeden
kesinlikle disardan ders saati licreti karsilig1 6gretim goérevlisi gérevlendirmesi yapilmaz, ders
verdirilmez.



